.
-

. wls Unién Mun@ial de

s‘;[;‘i Organi;aC|ones
“!’;‘emend \
g\

' .

Informe f/nI 1§ ;Conve yaciones en el Espiritu”

'-_ Agosto 2024

VATORY

._\.

&
—



INTRODUCCION

Escuela de Sinodalidad de la UMOFC

Propédsito fundamental

Promover la metodologia sinodal entre
mujeres y miembros del Pueblo de
Dios.

Transformacion conjunta hacia una
Iglesia Sinodal en mision.

Actividades principales

1.

Seminarios virtuales (desde febrero
2024):
Titulo: “Experienciasy reflexiones de las
participantes en la Asamblea.”
Participantes: 507 participantes de 61
paises.
Conversaciones Mundiales en el
Espiritu:
Tema: Participacion de las mujeres en
una Iglesia Sinodal.
Medio: Zoom.
Participantes: 678 participantes de 79
paises.
Desarrollo: 93 grupos compartiendo
vivencias y discernimiento.

Base de la investigacion actual

Conversaciones en el Espiritu.

Enfoque: Examinar el papel de la Iglesia
envalorary promover los donesy
carismas de mujeresy hombres en la
comunidad eclesial.



RESUMEN RESULTADOS

8.6%

Formaciony
oportunidades
para la mujer

8.6%

Inclusiony
Justicia

Es importante destacar
que se han identificado
28 aspectos
relevantes entre las
recomendaciones.
Los mas mencionados
incluyen:

8.3%

Transformacion
de la formacion
sacerdotal

14.5%
Participacion
activaenla
comunidad

Las convergencias se
han clasificado en 23
aspectos, y entre
ellos, las tres
cuestiones mas
destacadas fueron:

11.9%

Reconocimiento
de los dones
femeninos

9.1%

Igualdad de
género

en losroles

eclesiasticos

26.6%

Diaconado
femenino

En cuanto a las
divergencias, (10), se
resaltan dos topicos:

16.6%
Invisibilidad de
las mujeres




RECOMENDACIONES

Las 5 recomendaciones mas expresadas

8.6% 8.6%

Formaciony Inclusidny

8.3%

Necesidad de

7.6% 7.6%

Necesidad de Diaconado
transformer la

formacion
sacerdotal

oportunidades Justicia
para la mujer

cambio en las femenino
estructuras

Necesidad de modernizar la
formacion de los sacerdotes, Aborda directamente
con un enfoque en mejorar su cLers
Necesidad de crear capacidad para establecer lazos Sentimiento la posibilidad de roles
Necesidad de ofrecer estructuras mas mas fuertes con los laicos. Se generalizado de que la eclesiasticos para
formacién avanzada a inclusivas que reflejen enfatiza laimportancia de estructura de la Iglesia mujeres
R i L. . adaptar la formacion sacerdotal . -
las mujeres la justiciay equidad de a los desafios contemporaneos, necesita cambios (tradicionalmente
género asegf.lrandp que los sacerdotes profundos reservados para
estén mejor preparados para

conectary colaborar con la hombres)
k / K / K comunidad laica / K / K /




CONVERGENCIAS

Las 3 convergencies mas expresadas

14.5%
Participacion
activaen la
comunidad

Promover la
participacion activa de
las mujeres en todas
las actividades de la
comunidad eclesial,
asegurando que sus
voces sean
escuchadasy
valoradas

11.9%

Falta de
reconocimiento
de los dones
femeninos

Aunque se ha avanzado
en el reconocimiento
de algunos dones
femeninos, las mujeres
perciben que sus
capacidades aun no
son plenamente
aprovechadas ni
respetadas

9.1%

Igualdad de género

en los roles
eclesiasticos

Promover la igualdad
de derechosy
oportunidades para
hombresy mujeres en
todos los aspectos de
la vida eclesial,
asegurando que no
existan barreras

Qasadas en elgénery




DIVERGENCIAS

Las 2 divergencias mas expresadas

26.6%

Diaconado femenino

Existe una divisién clara de opiniones
respecto al diaconado femenino. Algunas
participantes apoyan firmemente la
inclusién de las mujeres en este rol como
una respuesta necesaria a la falta de
clérigosy una sefial de justicia e igualdad.
Otras muestran escepticismo,
argumentando que esto podria exacerbar
problemas como el clericalismo. La
complejidad de este tema refleja una

profunda divergencia sobre la funcion de
las mujeres en la estructura eclesial

16.6%

Invisibilidad de

las mujeres

Las mujeres
experimentan una
invisibilizacion de su
identidad completa,
siendo vistas de
manera simplistay
estereotipada en lugar
de serreconocidas por

\ su complejidad




OBJETIVOS

Profundizar en como la Iglesia ha alentado y acogido los dones y carismas de hombres y mujeres
en la comunidad eclesial, recopilando ejemplos especificos y analizando su impacto.

Examinar las experiencias de exclusion de miembros de la Iglesia, identificando cdmo estas
experiencias han afectado a las personas positiva o negativamente, mediante testimonios y
estudios de caso.

Indagar en las formas en que la Iglesia puede incluir a mas mujeres en las funciones y ministerios
existentes, proponiendo cambios en las estructuras actuales y nuevas funciones necesarias.

Identificar estrategias para fortalecer y mejorar la formacion de mujeres, permitiéndoles
participar plenamente en la Iglesia sinodal en misién y convertirse en lideres en sus
comunidades, parroquias y organizaciones.



METODOLOGIA

Muestra: 93 dialogos que resumen las
apreciaciones de facilitadoras de
grupos de discusion (678 participantes
de 79 paises).

Se trabajo en el analisis sobre 431 notas
(locuciones significativas) de las cuales:

38.7% fueron clasificadas como
recomendaciones

48.4% como convergencias

12.7% como divergencias

Estos textos se encuentran
clasificados en:

a) Recomendaciones
b) Convergencias

c) Divergencias

Las apreciaciones (sintesis de las discusiones)
responden a las siguientes preguntas disparadoras:

* ¢;CoOmo ha alentado y acogido la Iglesia tus donesy
carismas como mujer (u hombre) en la comunidad
eclesial?

 ¢Te has sentido alguna vez excluida por miembros o
estructuras de la Iglesia? Pon ejemplos y explica
coémo te afecto, positiva o negativamente.

* (;Como puede la Iglesia incluir a mas mujeres en las
funciones y ministerios existentes?

* ¢;Qué cambios en las estructuras de la Iglesia o qué
nuevas funciones y ministerios podrian ser
necesariosy por qué?



CONVERSACIONES EN EL ESPIRITU

23 de abril y 9 de mayo Conversaciones en el Espiritu
sobre la participacion de las mujeres en una Iglesia
sinodal

W
RUSSIA

678 mujeres



United States 129 Kenya 20
Senegal 16
Canada 6/ South Africa 16
Mexico 46 Nigeria 15
Argentina 21 Ghana 10
Colombia 5 Tanzania 9
Brazil 1 Dem. Rep.
Guatemala 3 Congo 8
— Cameroon 6
Bolivia 1 Burkina Faso 5
Ecuador 2 Malawi 4
Honduras 2 Egypt 3
Jamaica 2 Eswatini 3
Puerto Rico 2 Lesotho 3
Trinidad and 5 Mali 3
Tobago Zimbabwe 3
American Samoa 1 Céte d'lvoire 2
Chile Uganda 2
- Gabon 1
Costa Rica Liberia 1
Domml_can 1 Togo 1
Republic Rwanda 1
Greenland 1 Madagascar 1
Paraguay 1 Mauritius 1
Peru 1 TOTAL AFRICA 134
Venezuela 1
TOTAL AMERICA 294

COUNTRY PARTICIPANTS

COUNTRY PARTICIPANTS NO.

Spain a4 Philippines 16 CONTINENT COUNTRIES PARTICIPANTS
United Kingdom 32 China 14 AMERICA 21 294
France 25 Australia 12 il:;?:ZE ;; 1:2
Ital 16 i
Gerymany - India 1 ASIA 12 59
oiard - Lebanon 6 OCEANIA 2 15
olan Indonesia 3 NO DATA 19
Czech Republic 3 X
Valt 3 Singapore 3
alta -
Portugal 3 Malaysia 2 TOTAL 79 678
- Timor-Leste 2
Switzerland 3 Vietnam > * China: In-person Conversations
Ireland 2 : in the Spirit
Slovakia 2 Bahrain 1
Vatican (ltaly) 2 Bangladesh 1
Albania 1 Japan 1
Austria 1 TOTAL ASIA -
Belgium 3 OCEANIA 74
Bosnia and
. 1
Herzegovina
Greece 1
Hungary 1
Lithuania 1
Netherlands 1
TOTAL EUROPE 156




RECOMENDACIONES

En % de locuciones asighadas al cédigo

0,0 1,0 2,0 3,0 4,0 5,0 6,0 7,0 8,0 9,0 10,0
Formaciony oportunidades para mujeres 8,6
Inclusidn yjusticia 8,6
Transformacion de la formacién sacerdotal 8,3

Diaconado femenino . 7,6
Necesidad de cambio en las estructuras T 7,6
Creacion y Expansiéon de Nuevos Roles para Mujeres en la Iglesia s 6,3
Participacién aditiva de las mujeres en la Iglesia TS 53
Unidad en la diversidad como aspiracion . 5,3
Educaciéon conjunta S 5,0
Liderazgo y empoderamiento femenino dentro de la Iglesia S 4,7
Importancia de introducir a los jévenes en la Iglesia S 3,7
Reconocimiento de los dones femeninos eSS 3,7
Participacion en organizaciones Laicas masssssssssssssssssssmssss 3,0
Importancia de la Espiritualidad meesssssssssssssss—— 2,7
Participaciéon en Actividades Pastorales messssssssssssssssm 23
Potenciacion de los Roles Femeninos en la Iglesia  maasssssssssssssssss 2,3
Participaciény corresponsabilidad femenina messsssssssssssss———" 2.3
Promocion del Dialogo Abierto e Inclusivo en la Iglesia  masssssssss————— 2,0
Participacion en la Educacion Religiosa s 2.0
Creacion o flexiblizacién de nuevas instituciones eclesiasticas mEEEEEEE———— 1,7
Abuso de poder en la Iglesia por parte de los hombres mssss———— 1,3
Otros . 5.6

>



CONVERGENCIAS

En % de locuciones asighadas al cédigo

0,0 2,0 4,0 6,0 8,0 10,0 12,0 14,0 16,0

Participacion activa en lacomunidad I 14,5
Reconocimiento de los dones femeninos I 11,3
Igualdad de Género en Roles Eclesiasticos I O, 1
Reforma del clericalismo I 7.0
Inclusion de mujeresy diversidad I 6,5
Ampliaciény adopcién de nuevos roles para mujeres I 5,0
Visibilidad y reconocimiento de trabajo de las mujeres I 5,0
Desmantelamiento del paternalismoy la discriminacion I 5,4
Experiencias positivas en relacién con la participacién I 4,8
Fomento de la colaboracién igualitaria NN 3,8
Importancia de la espiritualidad IEEEEEGEGEGGEGEGEGEGEGEGENGNGE 3,8
Participacion activa en la sinodalidad I 3,2
Experiencias negativas en relacion con la participacion I 2,7
Importancia de introducir a los jovenes en laiglesia I 2,7
Rol del Papa Francisco en la inclusion de las mujeres en laiglesia I———————— 2,7
Diaconado femenino I 2,0
Otros I 8,6



DIVERGENCIAS

En % de locuciones asighadas al cédigo

30,0

25,0

20,0

15,0

10,0

5,0

0,0

26,7

Diaconado
Femenino

16,7
10,0
Invisibilizacién de Liderazgoy
las mujeres Representacién
Femenina

10,0 10,0
6,7 6,7 6,7
I I I : :

Narrativas
Contrapuestas

Reformas
Estructurales

Ambivalencia del
Progreso

Diferencias en las
experiencias
eclesiales

Diversidad
Generacional

Dualidad de Roles

Clericalismoy
Autoridad Eclesial



CONCLUSIONES

NECESIDAD IDENTIFICADA
 Reconoceryfomentar la participacion y liderazgo femenino en la Iglesia.

HALLAZGOS PRINCIPALES
« Avances e iniciativas hacia la inclusion en roles de toma de decisiones.

* Persistente falta de reconocimiento de: Dones - Trabajo - Contribuciones de las mujeres.

PROPUESTA ESENCIAL
 Reconocerelvalor unico de las mujeres en la mision eclesial.
* Valorar sus contribuciones sin intentar que sus roles imiten los masculinos.

TRANSFORMACION CULTURAL NECESARIA
* Promover una cultura que valore la diversidad.
+ Fomentar un dialogo inclusivo y una comunicacion abierta.

OBJETIVOS DESTACADOS

* Asegurar que las voces de las mujeres sean escuchadas y consideradas.
* Garantizar laigualdad de género en todos los aspectos de la vida eclesial.
* Eliminar barreras basadas en género u orientacion.

IMPACTO ESPERADO
 Construiruna comunidad mas cohesionada.

* Enriquecer la Iglesia, promoviendo un ambiente inclusivo y dinamico que refleje mejor la diversidad de su comunidad.
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